DIGITALK | HOW TO
Whistleblowing

Dr. André-M. Szesny, LL.M.
Rechtsanwalt | Partner
Georg-Glock-Stral3e 4
40474 Dusseldorf



Vor-/Nachteile einer
Whistleblower-Hotline
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Unzuverlassigkeit ‘ Sensibilisierung fur unbekannte kritische Sachverhalte
Sachfremde Hinweise ‘ JFrihwarnsystem*“-Funktion
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Denunziantentum, Klatsch, Mobbing, Wichtigtuerei Bestandteil der Unternehmens- und Behdrdenkultur ﬁ
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Whistleblower-Hotline “
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Missstand/Verhalten zieht die
Aufmerksamkeit des WB auf
sich

Abwéagung des WB: Soll ich
melden?

*Exit
*Silence/Neglect
*\Voice = intern? Behorde? Presse?

Reaktion des Unternehmens

*Rickmeldung an WB
*Reaktion/MaRnahmen
eIgnoranz/aktive Vertuschung

Psychologie des
Wh | Stl eb I owin g S Gegenreaktion des WB?






e Unternehmen und Behorden ab 50 Mitarbeitern
sowie

» Unternehmen, fiir die aufgrund anderer
Rechtsvorschriften eine solche Pflicht besteht (v.a.

Finanzbranche)
sy

g :-';. » Pflicht zur Einrichtung eines Hinweisgebersystems
= : (Whistleblower-Hotline)

» Schutz des Hinweisgebers

Interne Meldestelle
Externe Meldestelle
Offenlegung von Informationen

Wer, wie, was? « Flr Unternehmen mit mind. 250 Mitarbeitern ab den
17. Dezember 2021

« Fur kleinere Unternehmen zweijahrige Ubergangsfrist £



Problemfelder
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eschlagnahmefreiheit?
AnWaltliche Tétigkeit?
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Verfahren
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- Prifung der Stichhaltigkeit der Meldung
« Kontakt mit dem Hinweisgeber halten, ggf. ersuchen um weitere
Informationen

Prifung der
Meldung

Interne Untersuchung,
* Verweis an zustandige Stelle/Behdrde
Einstellung des Verfahrens

Folgemal3-
nahmen
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: Innerhalb von 3 Monaten Rickmeldung an den
Kommunl- Hinweisgeber u.a. zu geplanten/bereits

kation ergriffenen MaRnahmen
y » Innerhalb des Unternehmens?
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‘Von der Meldung bis
zum Prozess
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Einflhrung eines Hinweisgebersystems

Vorhaltung der Whistleblower Hotline

Entgegennahme und Dokumentation von Hinweisen

Reporting und Jahresberichterstattung

Ermittlung und Aufarbeitung von Verdachtsfallen

Vertretung in behérdlichen,
gerichtlichen und aufRergerichtlichen Verfahren

Remediation/lessons learned
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