
Dein Job macht 
den Unterschied.



#SUCCESS
#TEAM
#POWER
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Die Werte der STP.

Was zeichnet uns aus? Diese Frage stellen 
wir unseren Mitarbeitern regelmäßig.

#SUCCESS	

STP ist erfolgreich. 
Das zeigen Zahlen 
und die Zufriedenheit 
unserer Kunden und 
Mitarbeiter. 

#TEAM	

Teamgeist ist das 
Geheimnis unseres 
Erfolgs. Diesen 
erreichen wir durch ein 
reges und intensives 
Miteinander. 

#POWER	

Zielfokus und 
Motivation sind unsere 
Power. Für die richtige 
Work-Life-Balance und 
Erfolg im Team.

https://www.kununu.com/de
/stp-informationstechnologie1

https://www.stp-online.de/#24

Find out more
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Unser modernes, top ausgestattetes Bürogebäude – auch bekannt 
als die gläserne Softwarefabrik in Karlsruhe – bietet viel Raum für 
Spaß an Kreativität und Innovation. Wir sind stets am Puls der Zeit, 
zum Beispiel mit Dotnet Core, Microsoft Azure, Kubernetes, Docker 
etc. und entwickeln hochmoderne Lösungen. Sowohl technisch als 
auch fachlich. 

Wir bieten Lösungen für den rechtsberatenden Berufsstand in 
Deutschland mit Fokus auf die Automatisierung von Workflows, 
Professional Services und smarte Datenlieferungen für die 
Geschäftsmodelle sämtlicher Branchen. Dies erreichen wir 
mit einem kundenzentrierten Innovationsansatz und unserer 
Leidenschaft für Neues. Die Auslagerung von Business Units               
in STP-eigene Tochterfirmen ermöglicht uns eine hohe Agilität. 

Das – gekoppelt mit unabhängig von der Wirtschaftslage 
wirksamen Lösungen – macht uns zu einem erfolgreichen                
und krisensicheren Unternehmen. 

STP – Leading Solutions in Legal 
Technology and Smart Data. 

Flache Hierarchien, hohe Fachkompetenz durch 
Anwälte in unseren Teams und über 25 Jahre 
Markterfahrung in der Legal Tech Branche 
zeichnen uns aus. 
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Vertrauen ist die Basis unseres 
Miteinanders. Es bestimmt 
unsere Unternehmenskultur. 

Was wir bieten.  
	 Abwechslung und Spaß während der Arbeit bei                   

verantwortungsvollen Aufgaben.

	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag. 

	 Flexible Arbeitszeiten und Vertragsmodelle.

	 Ein modernes Office in Karlsruhe, Nähe ZKM,                                                     
und die Möglichkeit zu Homeoffice.

	 STP University und individuelle Entwicklungs-                                          
programme wie Schulungen oder Sprachkurse.

	 STP LabsDay (firmeninterner Hackathon). 

	 Freiraum für innovative Ideen.

	 Familienfreundliche Rahmenbedingungen                                                             
für die Zukunft, zum Beispiel Kindergartenzuschuss.

	 Ein starkes Team, das dich unterstützt.

Freue dich auf regelmäßige Mitarbeiter-Events, ein vielfältiges 
Gesundheitsprogramm, Obst, Kaffee, Mineralwasser, Softdrinks                                  
… auch mal leckeres Eis, Bierchen und mehr.
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Solution GmbH

https://www.instagram.com
/careeratstp

Follow us on Instagram
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Berufseinsteiger
 

Medina, erst 
Teamassistant, jetzt Event-/
Social-Media-Managerin

„Die offene Duz-Kultur, tolle 
Kollegen und das moderne 
Umfeld bei STP gefallen 
mir besonders. Man kann 
seine Stärken vom ersten 
Tag an einbringen und wird 
gemäß seiner Fähigkeiten 
gefördert. Der Karriereweg 
ist gestaltbar. 2011 habe ich 
ein Schulpraktikum bei STP 
gemacht und wusste sofort, 
da will ich hin.“

Nachwuchskräfte 

Fabian, Duales Studium 
der Angewandten 
Informatik

„Bei STP haben Schüler 
und Studenten die Chance, 
den Grundstein für ihre 
Karriere zu legen! Während 
eines Praktikums, einer 
Ausbildung oder einem 
dualen Studium werden 
spannende Einblicke in die 
Software-Welt gewährt und 
eigene Stärken können 
eingebracht werden.“
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Dein Weg zu uns.
1.	 Zusammen mit dem Fachbereich 

sichten wir deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen.

2.	 In einem ersten gemeinsamen 
Austausch mit Human Resources 
und dem Fachbereich gleichen                        
wir die gegenseitigen Vorstellungen 
und Erwartungen ab.

3.	 In einem zweiten Austausch, mit                                                                
Fokus auf die fachlichen    
Kompetenzen, lernst du anschließend 
weitere Teammitglieder kennen.

4.	 Die vertraglichen Details werden 
abgestimmt.

5.	 Dein Start bei STP.

In fünf 
Schritten zum 
Karrierestart. 
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Werde Teil unserer 
Erfolgsgeschichte.

STP spricht dich an? 
Dann informiere dich auf unserer Website über aktuelle 
Stellenangebote. Ist hier nichts Passendes dabei, sei 
mutig und begeistere uns initiativ von deinen Ideen und 
deiner Bewerbung. 

Wenn du Fragen hast, rufe uns gleich an oder schreibe 
uns eine E-Mail. Wir sind gerne für dich da. 

Tel: +49 721 828 15-800

Mail: career@stp-online.de

Follow us on Instagram: careeratstp

https://www.stp-online.de
/aktuelle-stellenangebote/

Find out more
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